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新常态下高职院校教学质量诊断与改进的思考
※彭必武

一、引言
随着国家对于高职教育的重视，高职院

校在发展中得到了许多政策与资源支持，高

职院校也因此得到快速的发展。虽然高职

目前得到较好的发展，然而以新常态标准衡

量高职院校的发展，大多数高职院校都在教

学质量、人才素质、教学创新方面存在着或

多或少的问题，因此，笔者将结合高职教学

中的实际分析其原因，并提出改进的对策。

二、传统高职院校教学质量的现状及

原因分析
第一，教师队伍建设不足，教师是开展

教学活动的主体，从备课到授课再到课下的

辅导，教师都是主导者，因此，教师队伍的整

体素质对于教学质量有着根本性的影响。

在当今的高职院校发展中教师队伍素质整

体较弱是一个突出的问题。不少高职院校

在培养教师上力度不足，在引进人才方面又

不积极，人才断层的现象时有发生。其次，

高职院校与其他院校而言在人才待遇方面

较低，无法吸引优秀的人才加入。最后，高

职院校的教育环境与工作环境都较为落后，

无法为教师提供较好的教学体验，这也是高

职院校教师队伍素质较弱的一个重要原

因。[1]

第二，教学资源贫乏，在任何教育阶段，

学校都有属于院校自身的教学资源，这是教

学活动开展的前提。教学资源的丰富与否

直接决定了教学质量，因此，高职院校普遍

都十分重视教学资源的引进。虽然目前中

国对于高职院校政策有了很大的扶持，但是

高职院校的教学资源依旧较为贫乏。产生

这一现象的原因在于高校自身不注重专业

资源库的建设。随着信息技术的不断发展，

互联网的崛起对于教育的影响也十分深远，

不少高职院校没有抓住这个机会，不注重网

络资源库的建设，导致教学资源质量的低

下，教学资源贫乏。[2]

第三，教学管理较为落后，高职院校一

般都具有一定的办学历史，在多年的办学经

验中，高职院校一般都积累了丰富的教学经

验，但是在另一方面，高职院校的管理制度

较为落后且不易改革。长久以来，高职教育

人员对于高职教学活动十分重视，但是对于

高职院校的管理十分疏忽，甚至有的高职院

校没有固定的教学管理章程和制度，这都导

致教学活动缺乏一定的制度指导，导致教学

活动的混乱，无法跟上现代教育发展的潮

流。[3]

第四，没有实现产学研合作，在高职教

育的发展中，产学研合作式高职院校发展的

重要途径。高职院校在进行教育的同时应

当开展一定的研究，通过实践活动应用到生

产当中。这就要求学校在进行以知识为主

的教学的同时注重实践教育。一般高职院

校实践教育的主要形式是与企业进行合作

安排学生进行实习。部分学校只负责教育

学生，但是在引导学生实习就业上有很大的

不足，这也是影响高职院校教学质量提高的

重要原因之一。[4]

三、新常态下提高高职院校教学质量
的改进策略

第一，加强高职院校人才建设，丰富教

学资源，对于教学活动的开展而言，教师队

伍和教学资源是两个不可或缺的方面。想

要提高高职院校教学质量，高职院校应当采

取有效的政策与措施加强人才建设，吸引更

高素质的教育人才，同时注重教学资源库的

建设。例如，高职院校应当提高高职院校在

职教师的待遇，为教师开展教学活动提供更

好的环境，消除教职人员投身教育事业的后

顾之忧。此外，高校应当加强网络教学资源

库建设，依托网络引进丰富的教育资源，为

教师教学提供更多的资源支持，提高教学的

质量。

第二，改革高职院校管理体系，实现制

度创新，相对于教学工作，管理工作一直是

高职院校忽略的工作内容。高校的管理关

联到教学活动开的秩序与效率，因此，提高

高职院校教学质量，应当改革高职院校的管

理体系，引进新的教学管理方法，革除陈旧

的管理制度。例如，高职院校应当依托校园

网建立覆盖全校的教学管理平台，通过建设

教学管理平台将与教学相关的所有活动进

行模块化的管理，学生可以通过学生入口查

询课程情况，教师也可以依托网络平台安排

教学活动的开展，以此实现教学活动的信息

化，为教学活动提供便利的服务使教学活动

有序进行。

第三，与企业开展广泛的合作，培养高

素质人才，高职院校教育的最终目的是实现

学生就业，在这个目标指引下，高职院校在

教学活动中应当重视实践教学的开展，在对

学生进行知识灌输的同时，为学生提供良好

的发展途径，创造实习机会。例如，学校应

当积极与企业开展合作，在以实现学生就业

的目标下开展平等互利的合作。学校也可

以通过与企业签订委培协议，为企业定向培

养高素质的专业人才，一方面为企业提供稳

定的人才资源，一方面也解决了学生的就业

问题。

四、结束语
综上所述，随着教育改革的不断推进与

深入，国家对于高职院校发展的重视程度的

加深，高职院校各方面发展取得了较大的发

展。高职院校应当跟上时代发展的步伐，迎

合当前新常态精神，在教学过程中注重教育

创新驱动，提高教职人员的整体素质，以提

升高职教学质量，为国家经济发展输送更多

高素质技能型人才。
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摘 要：高职教育是中国职业体系的重要组成部分，长期以来，高职院校为

中国培养了大量的高级技术人才，提高了劳动者的素质，为中国就业市场

注入新鲜的血液。新常态是中国新的发展阶段下的经济发展形势，强调提

高人的素质，实现创新驱动。随着教育改革的不断深入，高职院校的教学

质量成为教职人员所关注的热点问题。笔者将结合高职院校教学的实际，

分析新常态下高职院校教育质量现状，并针对这些问题提出改进意见。
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