 浙江经贸职业技术学院听课表（理论课）
	教师
姓名
	
	所在

系部
	
	课程名称
	

	授课

地点
	
	授课

班级
	
	授课时间
	年    月    日    节

	评价项目
	评  价  内  容  
	权重
	得分
	课堂考勤

	1、教学准备
	教学准备充分，进度正常，着装规范，举止端正，精神饱满；按时上下课，严格考勤，课堂秩序好，管控得力。
	10
	
	应到   人

实到   人

缺课   人

迟到   人

早退   人



	2、教学过程
	教学目标
	目标明确，教学设计合理，教学导入自然。
	5
	
	

	
	教学内容
	突出教学内容的前沿性、创新性和准确性，将学生综合素质培养、校园文化、创新创业教育等内容融入课堂教学中。
	15
	
	

	
	教学组织
	教学过程安排合理，重点、难点时间分配恰当，遵循教育教学规律，合理安排学习任务。
	15
	
	

	
	教学方法
	教学方法灵活多样，符合课程实际、满足学生需要，案例新颖丰富，启发学生自主学习。
	10
	
	

	
	教学手段
	课件能符合课程内容的实际需要，发挥教学辅助作用；板书与课件相结合，清楚醒目，相得益彰。
	10
	
	

	
	教学表达
	教师语言流利、逻辑性强，脱稿讲课，具有吸引力和感染力。
	5
	
	

	3、教学效果
	课堂氛围活跃，学习兴趣浓厚，注意力集中；教会学生学习的方法和技巧，学生能运用所学知识解决相关问题，完成相关任务。
	20
	
	

	4、教学特色
	能根据专业、课程和学生的特点因材施教，探索新的教学改革方式，特色明显。
	10
	
	

	5、总分
	
	100
	
	

	评价与建议
	


听课人（签字）          ______                               年     月     日
浙江经贸职业技术学院听课表（理实一体课） 
	教师
姓名
	
	所在

系部
	
	课程名称
	

	授课

地点
	
	授课

班级
	
	授课时间
	年    月    日    节

	评价项目
	评  价  内  容  
	权重
	得分
	课堂考勤

	1、教学准备
	教学准备充分，进度正常，着装规范，举止端正，精神饱满；按时上下课，严格考勤，课堂秩序好，管控得力
	10
	
	应到   人

实到   人

缺课   人

迟到   人

早退   人



	2、教学过程
	教学目标
	目标明确，设计合理，教学导入自然。
	5
	
	

	
	教学内容
	突出内容的前沿性、准确性，注重学生动手能力、职业技能和职业素质的培养，将育人理念贯穿于教学全过程。
	15
	
	

	
	教学组织
	围绕综合职业能力目标开展教学，重点突出，难点处理得当，案例、训练项目的选取具有典型性和代表性。
	15
	
	

	
	教学方法
	灵活采用各种教学方法，教学做合一，理论讲授与实践操作衔接自然，理论讲授为实训服务。
	10
	
	

	
	教学手段
	课件能符合课程内容的实际需要，板书与课件相结合，相得益彰；教师边讲边演示，注重学生指导。
	10
	
	

	
	教学表达
	教师语言流利、逻辑性强，脱稿讲课，具有吸引力和感染力。
	5
	
	

	3、教学效果
	课堂气氛活跃，学习兴趣浓厚，注意力集中；教会学生学习的方法和技巧，教师能将行业企业或个人研究成果应用于课堂教学；学生能运用所学知识解决相关问题，完成相关任务。
	20
	
	

	4、教学特色
	能根据专业、课程和学生的特点因材施教，探索分组分层等教学改革方式，特色明显。
	10
	
	

	5、总分
	
	100
	
	

	评

价

建

议
	


听课人（签字）          ______                               年     月     日
浙江经贸职业技术学院听课表（实训课） 
	教师
姓名
	
	所在

系部
	
	课程名称
	

	授课

地点
	
	授课

班级
	
	授课时间
	年    月    日    节

	评价项目
	评  价  内  容  
	权重
	得分
	课堂考勤

	1、教学准备
	实验仪器、电脑设备等准备充分，实验实训设施完好，摆放整齐，场地整洁，教师着装符合规范要求，安全教育到位。
	10
	
	应到   人

实到   人

缺课   人

迟到   人

早退   人



	2、教学过程
	实训目标
	有明确技能训练目标，教学设计合理，导入自然。
	5
	
	

	
	熟悉程度
	教师对实训内容及仪器设备熟悉，操作示范熟练、准确。
	15
	
	

	
	教学组织
	教、学、练时间安排合理，指导方法得当，能及时纠正学生操作中的错误，解决出现的问题；指导学生数和分组人数符合实训教学要求。
	15
	
	

	
	教学方法
	灵活运用各种教学方法，引导学生积极实践。
	10
	
	

	
	教学表达
	讲授清楚，声音宏亮，条理性强，易于接受。
	5
	
	

	3、教学效果
	课堂氛围活跃，学习兴趣浓厚，注意力集中；学生人人有动手操作机会，操作积极性高，实训报告及师生实训过程记录等填写规范、完整；教师能将行业企业或个人研究成果应用于课堂教学。
	30
	
	

	4、教学特色
	能根据专业、课程和学生的特点，探索分组教学、分层教学等教学改革方式，特色明显。
	10
	
	

	5、总分
	
	100
	
	

	评

价

与

建

议
	


听课人（签字）          ______                               年     月     日
浙江经贸职业技术学院听课表（双语课） 
	教师
姓名
	
	所在

系部
	
	课程名称
	

	授课

地点
	
	授课

班级
	
	授课时间
	年    月    日    节

	评价项目
	评  价  内  容  
	权重
	得分
	课堂考勤

	1、教学准备
	教学准备充分，进度正常，着装规范，举止端正，精神饱满；按时上下课，严格考勤，课堂秩序好，管控得力。
	10
	
	应到   人

实到   人

缺课   人

迟到   人

早退   人



	2、教学过程
	教学目标
	目标明确，教学设计合理，教学导入自然。
	5
	
	

	
	教学内容
	突出内容的准确性、创新性，注重学生听说能力、跨文化交流等素质培养，将育人理念贯穿于教学全过程。
	15
	
	

	
	教学组织
	教学过程安排合理，重点、难点时间分配恰当，遵循教育教学规律，合理安排学习任务。
	15
	
	

	
	教学方法
	教师善于设置情景，双语教学组织流畅，因材施教，注重启发。
	10
	
	

	
	教学手段
	课件能符合课程内容的实际需要，合理采用多媒体、视频、板书等教学手段。
	10
	
	

	
	教学表达
	教师双语流利，脱稿讲课，具有吸引力和感染力。
	5
	
	

	3、教学效果
	课堂氛围活跃，学习外语兴趣浓厚，注意力集中；教会学生语言学习的方法和技巧，与国外教学方式有效对接，学生能运用所学知识解决相关问题， 
	20
	
	

	4、教学特色
	能根据专业、课程和学生的特点因材施教，探索兴趣小组、分层教学等新的教学改革方式。
	10
	
	

	5、总分
	
	100
	
	

	评

价

与

建

议
	


听课人（签字）          ______                               年     月     日
浙江经贸职业技术学院听课表（体育课） 
	教师
姓名
	
	所在

系部
	
	课程名称
	

	授课

地点
	
	授课

班级
	
	授课时间
	年    月    日    节

	评价项目
	评  价  内  容  
	权重
	得分
	课堂考勤

	1、教学准备
	准备充分，运动器材完备；着装规范，举止端正，精神饱满；按时上下课，严格考勤，教学秩序好，管控得力。
	10
	
	应到   人

实到   人

缺课   人

迟到   人

早退   人



	2、教学过程
	教学目标
	训练目标明确，设计合理。
	5
	
	

	
	热身运动
	准备活动与教学内容安排合理，具有实效性。
	10
	
	

	
	动作示范
	示范动作规范熟练，要领讲解清晰到位。
	10
	
	

	
	运动量
	运动量安排科学合理，难度与强度适中。
	10
	
	

	
	教学指导
	组织训练合理，指导耐心，及时纠正学生不规范动作。
	10
	
	

	
	安全保护
	安全保护措施到位，应变能力强。
	10
	
	

	
	教学表达
	语言清晰，声音宏亮，善于启发学生。
	5
	
	

	3、教学效果
	教学氛围好，学生参与训练的积极性和主动性高；学生有效掌握技术动作要领和练习方法，培养学生良好的体育锻炼习惯。
	30
	
	

	4、总分
	
	100
	
	

	评

价

建

议
	


听课人（签字）          ______                               年     月     日
2

